
పƔİేɀ ĽిĽిఏ ǵయమ�వȅ -1991 

ĳ¿Ĳ�Ȅśల¡ (దండనల¡) 

పƔభ�తŵ ĽÐవక¡డ¦(GOVERNMENT SERVANT )అనĦా (Rule 2(e) of AP 

CCA Rules,1991): 
A Person Who is 

1) Is a memberof civil Service of the State of holds a post in connection with 
the affairs of the state,whether Temporary or Permanent 

2) Whose Services are temporarily placced at the disposal of the Govt of India, 
or a local or other Authority,notwishsatnding that his salary is drawn from 
sources other than the consolidated fund of the State. 

3) Is a member of a Civil Service of, or a Civil Post under the Govevrnment of 
India, or the Govt of another State & whose Services are temporarily placed 
at the disposal of the Government. 

4) Is in the service of a local or other Authority and  whose Services are 
temporarily placed at the disposal of Government. 

పƔభ�తŵ ఉİో Ūగ�ల¡ పƔవరŠĲ� ǵయమ�వȅǵ ఉలų ంħ�ంǩనప­ťడ¦,ĺాĸ� ǾదఆంధƔపƔİేɀ 

ĽిȇȽ సĸ�ŵɂ ĽĽీీఎ ǵయమ�వȅ,1991 (Andhra Pradesh Civil Services CCA 

Rules)ĶÉరక¡ కƘమȋǖణ�  చరŪల¡ ǴసుĥąబడĮ�ķ. 

అందులĐ ĵ�గంĦాĲÂ PENALTIES(దండనల¡) ȇı�ంచబడĮ�ķ. 

కƘమȋǖణ� చరŪలలĐ ĵ�గంĦా 

Rule 8 ĥ�ంద  - సĽ¿ťనŷȴ (SUSPENSION) 

Rule 9 ĥ�ంద -    Ķ̧ÛనȻ ĳ¿Ĳ�Ȅśల¡ (MINOR PENALTIES) 

- ĶÉజȻ ĳ¿Ĳ�Ȅśల¡ (MAJOR PENALTIES) 



Rule 10 ĥ�ంద- ఇతర ĳ¿Ĳ�Ȅśల¡ (OTHER PENALTIES) ȇı�ంచబడĮ�ķ. 

Rule 8 సĽ¿ťనŷȴ (SUSPENSION =Į�Į�Őȃక ĮúలĦ�ంప­) : 

 పƔభ�తŵ ఉİో ŪĦ�ǵ సĽ¿ťనŷĲċų  ఉంĨే పĸ�Ľిšత§ల¡....... 

1.   

A. కƘమ ȋǖణ� చరŪల¡ ఉİేŢȋంపబĬ�నప­ťడ¦, లÌİ� ĳ¿ంĬ�ంగ�లĐ ఉనŤప­ťడ¦ 

B. పƔభ�తŵం ȁకŐ భదƔతక¡ పƔǳక¥లĶ̧Ûన ĥారŪకల�ǷాలలĐ Ƿాలþœ నŤప­ťడ¦. 

C. ĲÂర సంబంధ అపĸాధం (CRIMINAL OFFENCE) లĐ అతǵ ĳ¿ ౖȇĨ�రణ 

ఉనŤప­ťడ¦,లÌİ� దĸాŪప­Š  జర గ�చునŤప­ťడ¦. 

2.   

A. ఏİెĲౖ� ĲÂర సంబంధ అపĸాధం ĳ¿ ౖ48 గంటల¡ İ�ట� ఖ²×దులĐ ఉనŤప­ťడ¦ 

(DETAINED IN CUSTODY) 

B. ĲÂĸాĸĆపణ ĳ¿ౖ İోļిĦా (CONVICTION FOR AN OFFENCE) ǵĸ�şత§Ĭై 48 గంటల¡ 

కంటÎ ఎక¡ŐవĦా జ²లౖ¡ ȋǖ అనుభȇంǩనప­ťడ¦, తǖణĶÉ ĮúలĦ�ంచక Ƿč ķĲ� 

అరŹతĮČ క¥Ĭ�న ĮúలĦ�ంప­ (REMOVAL), అనరŹతĮČ క¥Ĭ�న ĮúలĦ�ంప­ 

(DISMISSAL) ĨేయకǷč ķĲ�, ǵరŧంధ పదȈ ȇరమణ ĨķేంచకǷč ķĲ� 

SUSPEND ĨేయబడĮ�డ¦. 

పƔభ�తŵ ఉİో ŪĦ� అĸ²సుś  ĥావĬ�ǵĥ� & బ·ķల¡ –ĳ¿ౖ ȇడ¦దలక¡ ĥారణĶ̧Ûన ĲÂర ȇĨ�రణ 

వŪవȏĸాల¡ (CRIMINAL PROCEEDINGS) మ�Ħ�Ľిన ĺ±ంటĲÂ (TERMINATED) 

సĽ¿ťనŷȴ ఉతŠర ŵ (SUSPENSION ORDER) ĥ�Ƙయ� ȊనŪమవ­త§ంİ�. 

ఒక ఉİో ŪĦ�ǵ సĽ¿ťంȭ Ĩేయ�టక¡ గల ĥారణ�ల¡ : 



1. Ȏాǘ�Ūల ĽÐకరణక¡ Ȉల¡Ħా 

2. ȎాȜల¡ నుంǩ ȎాǖŪం ĸాబట�ś  ĥąవĬ�ǵĥ� ఇతను ĥాĸాŪలయంలĐ ఉంటÎ 

కషśĶ¸Ûనందుక¡ 

3. Ȏాǘ�Ūలను,ĸ�ĥార ŝ లను Į�ర మ�ర  Ĩయేక¡ంĬ� ఉండ¦టక¡  

4. ఆ ఉİోŪĦ� ĥాĸాŪలయంలĐ ĥóనȎాĦ�Įే ȇĨ�రణ కషśĶ¸Ûనందును 

5. పƔజ�Ǽషśంక¡ వŪǳĸÃకంĦా అతǵ ĥóనȎాĦ�ంప­ ఉనŤప­ťడ¦ 

6. క¡ంభĥąణ�ల¡ జĸ�Ħ�నప­ťడ¦ పƔభ�తŵం ȁకŐ సťషś ĺ±ౖఖĸ�ǵ ĺ±లų Ĭ� ĨయేĬ�ǵĥ� 

సĽ¿ťంȭ  ĨేȎాŠ ర . 

7. ఒక ఉİోŪĦ� ĳ¿ ౖఆĸĆపణల¡ ĨేయబĬ�, అȇ ǷƔా ధǽక ȇĨ�రణలĐ (PRELIMINARY 

ENQUIRY)పƔథమ దృȍాś ƺ (PRIMAFACIE) అతǵĥ� ȋǖ ఖ�యమǵĳింǩ 

నప­ťడ¦,లÌİ� Ļాఖ� పరĶ̧Ûన చరŪలక¡ వŪǳĸÃకంĦా పƔవĸ�ŠసుŠ నŤప­ťడ¦, ఆచరŪల¡ 

అతǵǵ ĮúలĦ�ంచబడĬ�ǵĥ� ఉİేŢȋంపబĬ�నప­ťడ¦ DISMISSAL/REMOVAL/ 

COMPULSORY RETIREMENT), అతǵŤ సĽ¿ťంȭ Ĩయేడం జర గ�త§ంİ�. 

ĥóǵŤ తగǵ పనుల¡/ ľ�న పనుల¡/ ǩనŤ ĲÂĸాల¡ 

(MISDEMEANOR)క¥Ĭ� సĽ¿ťనŷȴ క¡ İ�ĸ� ǴȎాŠ ķ.... 

1. Ƕǳబ�హŪత /Ĳ±ౖǳక పతనం (MORAL TURPITUDE)క¡ సంబంı�ంǩన ĲÂĸాల¡ 

లÌİ� పƔవరŠన 

2. అȇǶǳ (CORRUPTION),ధన అపహరణ (EMBEZZLEMENT),పƔభ�తŵ ధన 

దుĸ�ŵǵȂగం (MISAPPROPRIATION OF GOVT MONEY), అకƘమ ఆసుŠ ల¡ 

కȃĦ� ఉండడం, సŵంత ల�ĵ�ǵĥ� అı�ĥార దుĸ�ŵǵȂగం Ĩేయడం. 



3. పƔభ�Į�ŵǵĥ� నషśం కȃĦ�ంĨే ǴవƔ ǵరųǖŪం,(NEGLIGENCE)కరŠవŪ ఉĳ¿ǖత 

(DERELICTION OF DUTY) 

4. కరŠĺాŪǵŤ వİ�ȃ ĺ±ళŴడం (DESERTION OF DUTY) 

5. ఉనŤĮ�ı�ĥార ల ȃǣత ప®రŵక ఉతŠర ŵలను ǳరసŐĸ�ంచడం లÌİ� ఉİేŢశ ప®రŵకంĦా 

/ బ�İ�Ţ  ప®రŵకంĦా ఉĳÐǘ�ంచడం వంట� పనుల¡ ĨేĽినప­ťడ¦ సĽ¿ťనŷȴ క¡ 

గ�రవ­Į�ర . 

ĳ¿Ĳ�Ȅśల¡ (PENALTIES =దండనల¡)Rule 9 of A.P.CIvil Services CCA 

Rules,1991...... 

ĸ²ండ¦ రĥాల ĳ¿Ĳ�Ȅśల¡ 

1. MINOR PENALTIES (సŵలť దండనల¡ ) 

2. MAJOR PENALTIES (ĵ�ĸ� దండనల¡) 

1) MINOR PENALTIES (సŵలť దండనల¡ ): 

1. CENSURE(అǻశంసన) 

2. WITH HOLDING OF PROMOTION ఒక సంవతŸరం Ƿాట� పİోనŤǳǵ 

ǵȃĳిĺÂయడం. 

3. ǵరųǖŪం  వలų ,ఉతŠర ŵల ఉలų ంఘన వలų , పƔభ�Į�ŵǵĥ� ఏİెĲౖ� ఆĸ�ţక నషśం 

(PECUIARY LOSS)కȃĦ�ంǩ ఉంటÎ, Ǯతం నుంǩ వసూల¡ Ĩయేడం 

జర గ�త§ంİ�. 

4. సంచయన /సంǩత పƔĵ�వం (WITHOUT CUMULATIVE EFFECT) లÌǵ 

ȇధంĦా ĺాĸ�ŷక ĺÂతనం ĳ¿ంప­ (ఇంĥ�ƘĶ̧ంట�) నుల¡ప­దల. 



5. Rule 8 ĥ�ంద సĽ¿ťనŷȴ క¡ గ�ĸ²Óన వŪĥ�Šĥ� సĽ¿ťనŷȴ 

6. Ǯతం ĻÑƘణ�లĐ ĥ�ంద Ȏాš ķĥ� తĦ�œంప­  

a) ఈ తĦ�œంప­ మ¢డ¦ సంవతŸĸాల¡ İ�టక¥డదు. 

b) ĳించను ఆటంక పరచక¥డదు. 

c) సంచయన /సంǩత పƔĵ�వం ఉండక¥డదు. 

2) MAJOR PENALTIES (ĵ�ĸ� దండనల¡) 

1. సంచయన /సంǩత పƔĵ�వంĮČ (CUMULATIVE EFFECT)క¥డ¦క¡నŤ 

ఇంĥ�ƘĶ̧ంటų  ǵȃĳĺిÂత 

2. Ǯతం ĻÑƘణ�లĐ ĥ�ంİ� Ȏాš ķĥ� తĦ�œంప­. 

3. ǵరŧంధ పదȈ ȇరమణ (COMPULSORY RETIREMENT) 

4. REMOVAL (అరŹతĮČ క¥Ĭ�న ĮúలĦ�ంప­)Not a Disqualification for future 

employment 

5. DISMISSAL(అనరŹతĮČ క¥Ĭ�న ĮúలĦ�ంప­) Disqualification for future 

employment 
 

Amendment (సవరణ) to Clause 10 (DISMISSAL) of Rule 9 vide 

G.O.Ms.No.205 GAD,dated 05.06.1998 

  ఏİెĲౖ� అı�ĥాĸ�క పǵĨేయĬ�ǵĥ�,Ĩేయక¡ంĬ� ఉండĬ�ǵĥ�, ఏİెĲౖ� పƔǳఫలం 

(GRATIFICATION) Ǵసుక¡నŤట�ų  ǵర¤పణ అķĮే,REMOVAL లÌİ� DISMISSAL 

ȋǖĦా ȇı�ȎాŠ ర . 



Amendment (సవరణ) to Clause 10 (DISMISSAL) of Rule 9 vide 

G.O.Ms.No.458GAD,dated 22.09.2009 

 ధన దుĸ�ŵǵȂగం (MISAPPROPRIATION)లంచం ǴȎč Őవడం (BRIBERY) చటś 

ȇర దţంĦా ĸ²ండవ ȇĺాహం ĨȎేč Őవడం (BIGAMY)అȇǶǳĥ� Ƿాలťడడం 

(CORRUPTION) Ĳ±ౖǳక దుషƍɗవరŠన (MORAL TURPITUDE)İొంగ సంతĥాల¡ 

(FORGERY) మľ�ళల ĦĖరవ భంగం (OUTRAGING THE MODESTY OF WOMEN 

)వంట� దుషƍɗవరŠĲ�ల¡ ǵర¤పĲ±ౖĮ ే DISMISSALను ĵ�ĸ� దండనĦా (MAJOR 

PENALTY)Ħా ȇı�ȎాŠ ర . 

Rule 10 ఇతర దండనల¡ (OTHER PENALTIES) 

1) జĸ�మ�Ĳ� 

2) 15 ĸĆǯల Ƿాట� సĽ¿ťనŷȴ(SUSPENSION) 

 

 


