
ప ే  ి ిఏ యమ వ  -1991 

ల  (దండనల ) 

పభ త  వక డ (GOVERNMENT SERVANT )అన ా (Rule 2(e) of AP 

CCA Rules,1991): 
A Person Who is 

1) Is a memberof civil Service of the State of holds a post in connection with 
the affairs of the state,whether Temporary or Permanent 

2) Whose Services are temporarily placced at the disposal of the Govt of India, 
or a local or other Authority,notwishsatnding that his salary is drawn from 
sources other than the consolidated fund of the State. 

3) Is a member of a Civil Service of, or a Civil Post under the Govevrnment of 
India, or the Govt of another State & whose Services are temporarily placed 
at the disposal of the Government. 

4) Is in the service of a local or other Authority and  whose Services are 
temporarily placed at the disposal of Government. 

పభ త  ఉ ో గ ల  పవర  యమ వ  ఉలం ం నప డ , ా  దఆంధప ే  

ి  స  ీ ీఎ యమ వ ,1991 (Andhra Pradesh Civil Services CCA 

Rules) రక  కమ ణ   చర ల  సు బడ . 

అందుల  గం ా  PENALTIES(దండనల ) ంచబడ . 

కమ ణ  చర లల  గం ా 

Rule 8 ంద  - స న  (SUSPENSION) 

Rule 9 ంద -    న  ల  (MINOR PENALTIES) 

- జ  ల  (MAJOR PENALTIES) 



Rule 10 ంద- ఇతర ల  (OTHER PENALTIES) ంచబడ . 

Rule 8 స న  (SUSPENSION = క ల ంప ) : 

 పభ త  ఉ ో  స న  ఉం ే ప ిత ల ....... 

1.   

A. కమ ణ  చర ల  ఉ ే ంపబ నప డ , ల  ం ంగ ల  ఉన ప డ  

B. పభ త ం క  భదతక  ప క ల న ార కల ాలల  ాల న ప డ . 

C. ర సంబంధ అప ాధం (CRIMINAL OFFENCE) ల  అత   ౖ రణ 

ఉన ప డ ,ల  ద ా ప  జర గ చున ప డ . 

2.   

A. ఏ ై  ర సంబంధ అప ాధం  ౖ48 గంటల  ట ఖదుల  ఉన ప డ  

(DETAINED IN CUSTODY) 

B. ా పణ ౖ ో ి ా (CONVICTION FOR AN OFFENCE) త ై 48 గంటల  

కంట ఎక వ ా జలౖ   అనుభ ం నప డ , త ణ  ల ంచక  

అరత  క న ల ంప  (REMOVAL), అనరత  క న ల ంప  

(DISMISSAL) ేయక , ర ంధ పద  రమణ ే ంచక  

SUSPEND ేయబడ డ . 

పభ త  ఉ ో  అ సు ావ  & బ ల  – ౖ డ దలక  ారణ న ర రణ 

వ వ ాల  (CRIMINAL PROCEEDINGS) మ ిన ంట  (TERMINATED) 

స న  ఉతర  (SUSPENSION ORDER) య  న మవ త ం . 

ఒక ఉ ో  స ం  ేయ టక  గల ారణ ల  : 



1. ా ల కరణక  ల ా 

2. ా ల  నుం  ా ం ాబట  వ  ఇతను ా ా లయంల  ఉంట 

కష నందుక  

3. ా లను, ార లను ర మ ర  యేక ం  ఉండ టక   

4. ఆ ఉ ో  ా ా లయంల  న ా ే రణ కష నందును 

5. పజ షంక  వ కం ా అత  న ా ంప  ఉన ప డ  

6. క ంభ ణ ల  జ నప డ  పభ త ం క  స ష ౖఖ  ల  యే  

స ం   ే ార . 

7. ఒక ఉ ో   ౖఆ పణల  ేయబ , అ  ాధ క రణల  (PRELIMINARY 

ENQUIRY)పథమ దృ ా  (PRIMAFACIE) అత   ఖ యమ ిం  

నప డ ,ల  ాఖ  పర న చర లక  వ కం ా పవ సున ప డ , ఆచర ల  

అత  ల ంచబడ  ఉ ే ంపబ నప డ  DISMISSAL/REMOVAL/ 

COMPULSORY RETIREMENT), అత  స ం  యేడం జర గ త ం . 

 తగ  పనుల / న పనుల / న  ాల  

(MISDEMEANOR)క  స న  క   ా .... 

1. బ హ త / ౖ క పతనం (MORAL TURPITUDE)క  సంబం ం న ాల  

ల  పవరన 

2. అ  (CORRUPTION),ధన అపహరణ (EMBEZZLEMENT),పభ త  ధన 

దు గం (MISAPPROPRIATION OF GOVT MONEY), అకమ ఆసుల  

క  ఉండడం, స ంత ల  అ ార దు గం ేయడం. 



3. పభ  నషం క ం ే వ ర ం,(NEGLIGENCE)కరవ  ఉ త 

(DERELICTION OF DUTY) 

4. కర ా  వ  ళ డం (DESERTION OF DUTY) 

5. ఉన ార ల త ప ర క ఉతర లను రస ంచడం ల  ఉ ేశ ప ర కం ా 

/ బ  ప ర కం ా ఉ ంచడం వంట పనుల  ే ినప డ  స న  క  

గ రవ ర . 

ల  (PENALTIES =దండనల )Rule 9 of A.P.CIvil Services CCA 

Rules,1991...... 

ండ  ర ాల ల  

1. MINOR PENALTIES (స ల  దండనల  ) 

2. MAJOR PENALTIES (  దండనల ) 

1) MINOR PENALTIES (స ల  దండనల  ): 

1. CENSURE(అ శంసన) 

2. WITH HOLDING OF PROMOTION ఒక సంవత రం ాట  ప ోన  

ి యడం. 

3. ర ం  వల,ఉతర ల ఉలంఘన వల, పభ  ఏ ై  ఆ క నషం 

(PECUIARY LOSS)క ం  ఉంట, తం నుం  వసూల  యేడం 

జర గ త ం . 

4. సంచయన /సం త ప వం (WITHOUT CUMULATIVE EFFECT) ల  

ధం ా ా క తనం ంప  (ఇం ంట ) నుల ప దల. 



5. Rule 8 ంద స న  క  గ న వ  స న  

6. తం ణల  ంద ా  త ంప   

a) ఈ త ంప  మ డ  సంవత ాల  టక డదు. 

b) ించను ఆటంక పరచక డదు. 

c) సంచయన /సం త ప వం ఉండక డదు. 

2) MAJOR PENALTIES (  దండనల ) 

1. సంచయన /సం త ప వం  (CUMULATIVE EFFECT)క డ క న  

ఇం ంట ి త 

2. తం ణల  ం  ా  త ంప . 

3. ర ంధ పద  రమణ (COMPULSORY RETIREMENT) 

4. REMOVAL (అరత  క న ల ంప )Not a Disqualification for future 

employment 

5. DISMISSAL(అనరత  క న ల ంప ) Disqualification for future 

employment 
 

Amendment (సవరణ) to Clause 10 (DISMISSAL) of Rule 9 vide 

G.O.Ms.No.205 GAD,dated 05.06.1998 

  ఏ ై  అ ా క ప ేయ , ేయక ం  ఉండ , ఏ ై  ప ఫలం 

(GRATIFICATION) సుక న ట  ర పణ అ ే,REMOVAL ల  DISMISSAL 

ా ార . 



Amendment (సవరణ) to Clause 10 (DISMISSAL) of Rule 9 vide 

G.O.Ms.No.458GAD,dated 22.09.2009 

 ధన దు గం (MISAPPROPRIATION)లంచం వడం (BRIBERY) చట 

ర దం ా ండవ ాహం ే వడం (BIGAMY)అ  ాల డడం 

(CORRUPTION) ౖ క దుష వరన (MORAL TURPITUDE) ొ ంగ సంత ాల  

(FORGERY) మ ళల రవ భంగం (OUTRAGING THE MODESTY OF WOMEN 

)వంట దుష వర ల  ర ప ౖ  ే DISMISSALను  దండన ా (MAJOR 

PENALTY) ా ార . 

Rule 10 ఇతర దండనల  (OTHER PENALTIES) 

1) జ మ  

2) 15 ల ాట  స న (SUSPENSION) 

 

 


