
ఆంధప ే  పభ త ఉ ో గ ల పవరన 

యమ వ ,1964 

ANDHRA PRADESH CIVIL SERVICES (CONDUCT RULES),1964 

           (  ఎంఎ  ం. 468 ఏ  ే  17/04/1964) 

 ఆం య పభ త ం ట దట ా 1904 ల  ‘పభ త  వక ల పవర  
యమ వ ’  ర ం ం ం . 

 ఆంధప ే  1958 ల  ‘పభ త  వక ల పవర  యమ వ ’ అమల ల  
వ ం . 

మ  1964 ల   ఎంఎ  ం. 468 ఏ  ే  17/04/1964 ను 
అనుస సూ,‘ఆంధప ే  పభ త ఉ ో గ ల పవరన యమ వ ,1964’ ను 
అమల  ల  సుక ావడం జ ం . 

 ‘ఆంధప ే  పభ త ఉ ో గ ల పవరన యమ వ ,1964’ ల  29 
యమ ల  వ . 

 రత ాజ ంగంల  309 అ కరణ ల  బంధనను అనుస ం , 
ఆంధప ే  ాష గవర  ా  పభ త  ఉ ో గ ల పవరనను 

యం ంచ  అ ారం క  వ ర . 

Rule 1 (2)  :  

 ఆంధప ే  పభ త  ఉ ో గ ల పవర  యమ వ , 1964ల 1(2) వ యమం 

అనుస ం  ఈ యమ ల  ాష పభ త  ఉ ో గ లక , ాష పభ త ం యంతణ 

ల  పభ త  ఉ ో గ లక , ాష పభ త  ాష పభ త  వ వ ాల  

సంబంధమ న   ఉ ో గ లక  వ ా . 



Rule 2 (5)  : 

 ఆంధప ే  పభ త  ఉ ో గ ల పవర  యమ వ , 1964ల  2 (5) వ 

యమం ప ారం ఈ యమ ల  పభ త  ఉ ో గ ల క ట ంబ సభ లక  క  

వ ా .   

 క ట ంబ సభ లన ా పభ త  ఉ ో  క  ర  ల  భర, 

క మ ర డ ,క మ , సవ  డ క , సవ  క త ర ..... ళ  పభ త  ఉ ో  

క ి వ ిసు , వ ంచలక  &సంబం క ల  ఎవ  పభ త  

ఉ ో  క ి వ ిసున నూ........ రందర  పభ త  ఉ ో  క  క ట ంబ 

సభ ల. 

ఆంధప ే  పభ త  ఉ ో గ ల పవర  యమ వ , 1964 ల   3 వ యమం ఈ 

ధం ా సున .  

ేయవల ినపనుల  (Dos) : 

Rule 3(1) : 

1) ప  ఉ ో  తన  పట భ  వం (DEVOTION TO DUTY) క  వ ండవలను.   

2) సంప ర ౖ క షత (ABSOLUTE INTEGRITY) 

3) కమ ణ (DISCIPLINE) 

4) ా కత (IMPARTIALITY), 

5) ఔ త  వన (SENSE OF PROPRIETY)  

6) ఉతమ ర  (BEST JUDGEMENT) 

క  వ ండవలను.  



సంప ర ౖ క షత ( ABSOLUTE INTEGRITY)అన ా... 

 జ  (HONESTY) 

 స చ త (PURITY) 

 ఋ త ం (UPRIGHTNESS) 

 సమయ ాలన(PUNCTUALITY) 

 సత రత (PROMPTNESS) 

 సకమ జ  ( REGULAR ATTENDANCE) 

 యేత (OBEDIENCE) 

 ప భత (CLEANLINESS) 

 ప ాంతత &హ ం  పవరన ( QUIT & DIGNIFIED BEHAVIOUR) 

 పరస ర రవం (MUTUAL COURTESY) 

 అ ార సమ ా ,రహ ా లను ల  యేక ం  వ ండడం  

(NON DIVULGENCE OF OFFICIAL INFORMATION & SECRETS)  

 కమపద  (ORDERLINESS). 

Rule 3(1)ను ఉలం ...... 

G.O.MS No. 680GAD Dated 01/11/2008ప ారం, 

Government direct that wherever CONNIVANCE(క మ క , రహస  సమ ), 

NEGLIGENCE( ర ం ), DERELICTION OF DUTY (కరవ  ఉ త) is noticed, the 

competent authority shall take PROMPT ACTION for such MISCONDUCT 
(దుష వరన ) as per AP CIVIL SERVICES (CCA) RULES ,1991. 



పభ త  ఉ ో గ ల  CONNIVANCE(క మ క , రహస  సమ ), NEGLIGENCE( ర ం ), 

DERELICTION OF DUTY (కరవ  ఉ త) వంట MISCONDUCT (దుష వరన)  లక  

ాల ే,  AP CIVIL SERVICES (CCA) RULES ,1991 ( ఆంధప ే  పభ త  ఉ ో గ ల 

( ీ ీఏ) యమ వ ,1991) ప ారం సత ర  ంచబడ ర . 

7) Rule 3(B) : 

సత రత & మ ా ద (PROMPT & COURTEOUS) 

8) Rule 3(5) :  

తమ ం  ిబ ం ల సంప ర ౖ క షత (ABSOLUTE INTEGRITY)&  

పట భ  వం (DEVOTION TO DUTY) ం ం ం ే బ ధ త  ౖ ా  అ ార ల ౖ 

వ న . 

అల ాట  ప ారం ాల య పన యేడం, స ా ప  యేక వడంవంట 

దుర ర ల ...... 

 పట భ  వం (DEVOTION TO DUTY) లక వడం ం  వ ా . 

 (G.O. MS No. 381, GAD  Dated 18/12/2003) 

Rule 6(A) :  

ర  10,000 టన ే  ధులను ీ క ం న 15 లల ప  ెల ా .  

(G.O. MS No. 354, GAD  Dated 08/08/1996) 

 10)Rule 9 Sub Rule 7 : 

 



 ప  పభ త  ఉ ో  ఉ ో గంల  ే న ంట , ( వ  డ  ఉ ో గ ల  తప ) 
ఆసుల పకటన (STATEMENT OF PROPERTY) ేయ . 

 Rule 9 Sub Rule 7 ల  అనుబంధం 1 & 2 ల  ర  1 ల  టన చ ాసుల 
వ ాల , ఎంత ల ౖ  స  ి ాసుల వ ాల  పకటం . 

(G.O. MS No. 528, GAD  Dated 19/08/2008 ప ారం ర  20,000 చ ాసుల 
ల వను ర  1 ల  క  ంచడ న ) 

 అల  ప  సంవత రం జనవ  15 ల పల , అ ే అనుబంధం 1 & 2 ల  
ి ాసులచ ాసుల వ ాల పకటం .( Circular Memo No. 695/Ser 

C/2006 GAD, Dated 12/10/2006) 
1) మ ందసు అనుమ  ,  ఎంత ల ౖ  స  ి ాసుల , ర  2 ల  ట 

చ ాసుల ను ల  ా , అమ కం ా  ేయ . 
2) 30 ల మ ందు ా  అనుమ  రక  దరఖ సు యే . 

3) ఒక ల మ ందు ా , ను ల క  ా , అమ కం రక  ా పభ  
అనుమ  రక  దరఖ సు ేసు న  త ా త, (ర దు తప స ), ఒక ల 
ల ప  అనుమ  ాక ... అమ ా , ను ల క   

ాల డవచు ను. (G.O. MS No. 26, GAD,  Dated 20/01/1998). 

11)వ గత తంల  బ ధ య త న, సభ త, ామ ణకత  క న 
పవరన క  వ ం . 

12)పజలక  సత రం ా &మ ా దప ర కం ా వలం ం .  

13) మ హ  జన ామ సమయంల  హ ం  పవరన కనబర .  

14) ాజ య ప ల పదర నలల  ాల నక ం   వ ం  

15) ాజ య తటసత ాటం .  

16) అప ల  నడం, ాల క  ాల డడం ల ంట ాట  దూరం ా 
వ ం . 



17) ఏ ై  ఋణ ల బ ా ల ె ంప ల  ా , మ  ాల  అ నట  
పకటంచడంల  ా  వ న  యపర న అం ాల  ప కం లక ం  
ఉన ార లక  ం .  

ేయక డ  పనుల  (DONTs): 

1) అను త పవరన క  వ ండ ాదు (UNBECOMINGMANNER)-(Rule 

3(2)) 
 

అను త పవరన(UNBECOMINGMANNER) అన ా 

 అమ ా ద ౖఖ  (UNMATTERLY ATTITUDE) 

 అ ేయత (INSUBORDINATION) 

 హ ం  పవరన లక వడం (LACK OF DECORUM) 

 మ తనం (LAZINESS)  

 అ  అల ాట  (CORRUPT HABITS) 

 బ ధ తలను త ి ంచు వడం (SHIRKING OF RESPONSIBILITY 

) 

2) పభ త  ప షతక  భంగకరమ  పవరన(DEROGATORY TO THE 

PRESTIGE OF THE GOVERNMENT) క  వ ండ ాదు -(Rule 3(2)) 

3) తన అ ార ానం ఇబ ం  ప ే ప ి  వచు నట  

(EMBARASSMENT) ఏ పభ త  ఉ ో  పవ ంచ ాదు -(Rule 3(3)) 



4) ౖ అ ార ల ఆ ే ాల  ర , ా  ఆ దం ర  ారణ ల  ట 

ధుల  ఎగ య ాదు (EVADE) - ( Rule 3(4) ) 

5) 14ఏళల ప   ిలల ేత పనుల  ే ంచ ాదు - ( Rule 3(6) ) 

(G.O. MS No. 555, GAD,  Dated 14/12/2005). 

6) రత ేశప  ార మ ా ా , సమగతక  ప క ల న 

ార ాల ాలలల  ాల న ాదు , అట సంఘ లల  సభ ల ా వ ండ ాదు 

-(Rule 3(A)) 

7) అ ార ధులల  అమ ా ద ా వ వ ంచ ాదు -(Rule (3B)a) 

8) ాల య పనయ క లక (DILATORY TACTICS)&ఉ ేశప ర కం ా 

ాల య పణక  (DELAY) ాల డ ాదు - ( Rule 3(Bb) ) - (G.O. MS No. 

72, GAD,  Dated 03/03/1998). 

9) ాట మ  ఉ ో గ ల  అమ ా ద ా పవ ంచ ాదు - (Rule 3(C)) 

10) మ ళల ౖ  లౖం క ంప లక  ాల డ ాదు -(Rule 3(C)a,b,c,) 

11) అసభ  లను చూప ట రం - (Rule 3(C)d,) 



12) లౖం క సూ కల , ౖగల  రం - (Rule 3(C)e,) 

(Rule 3(C))ల  త దుర రనమ లక  బ ధు లౖన ా  ద బ రత 

 స ృ ,1860 ఇతర చట ల ప ారమ  ర ల  – 

(G.O. MS No. 322, GAD,  Dated 19/12/2005). 

13) స ల  ధం -(Rule 4) 

 స లల , ల , అల ంట , ల , స లక  రణ క ం ే 

ాటల  ాల న ాదు 

14) అనుమ  లక ం  ాజ  ాక డదు - (Rule 4(1)) 

16) అ ా ౖ/పభ త ం ౖ వ  ేవ  ‘ ా ా ’ ేయ ాదు - 

(Rule 4(3)) 

17) ాజ య ప ల పదర నలల  ాల న ాదు - (Rule 5) 

18) వసు ర ణ , డబ  ర ణ  ానుకల   ీ క ంచ ాదు, వల  

ంద ాదు - (Rule 6) 

G.O. MS No. 205, GAD,  Dated 05/06/1998 ప ారం ...... 



ఏ ై  అ ా క ప  ేయ , ేయక ం  వ ండ  ఏ ై  

ప ఫలం (GRATIFICATION) సుక న ట  ర పణ అ ే, అరత  

క న ల ంప  (REMOVAL) ల  అనరత  క న ల ంప  

(DISMISSAL) ా ార . 

19) చం ల  వసూల  ేయ ాదు -(Rule 7) 

20)  అప ల  ఇవ డం, వడం, ాల  యడం (INSOLVENCY ) 

వంట  ధమ  -(Rule 8) 

21) అనుమ  లక ం  ి ాసుల, చ ాసుల ను ల  &అమ కం 

ేయ ాదు - (Rule 9) 

22) ౖ ట  ా ారం, ాణజ ం, ట బడ ల  ధమ  - (Rule 10) 

23) ౖ ట  కం ల ర హణ, ట  ేయ ాదు - (Rule 11) 

24) ౖ ట  ఉ ో ాల  ేయ ాదు - (Rule 12) 

25) ప స ాల పచురణ ధం - (Rule 13) 

26) రహస  ప లను &అ ా క సమ ా  ల  ేయ ాదు - (Rule 

14) 



27) ా ాప కల  సంబం ల  వ ండ ాదు- (Rule 15) 

28) ఆ ాశ ాణ ప ా ాలల  ాల నడం, ా ా ప కలక , ార ప కలక  

ా ాల , ారల  ాయడం ధం - (Rule 16) 

29) పభ త  లను, ార కమ లను, పథ ాలను,చర లను 

మ ంచ ాదు- (Rule 17) 

30) ఏ ై  క ట, క ష  &ఇతర అ ార సంసల మ ందు ా ం 

ఇవ డం ధం - (Rule 18) 

31) ాజ య లల , ఎ కలల  ాల నడం ధం- (Rule 19) 

32) రసంబంధ చర లను, వ క లను సమ ంచ ాదు (VINDICATION OF    

ACTS & CHARACTERS) - (Rule 20) 

33) బంధువ ల దగర &బంధువ ల ంద ఉ ో గం ేయ ాదు- (Rule 21) 

అన ా ాఖ ప ల  ఉ ో ాల పట బందు ీ  క య ండ ాదు. 

ారసత ం  ఉ ో ాలక  ి ారసు ేయ ాదు.(No Nepotism) 

34) ౖ ట సంసలల  క ట ంబ సభ లక  ఉ ో ాల  ధం - (Rule 22) 



ౖ ట  ట  కం లల  బంధువ ల  గ ా మ ల ా ఉన  ఎడల 

క ట ంబ సభ లను ఉ ో గ ల ా ేర ాదు. 

35) తన అ ార హ ను  తన రక , తన బంధువ ల రక , తన ద 

ఆ రపడ ాళ  రక  ఉప ంచ ాదు- (Rule 23) 

36) తన స ప జ ల , తన ఉన ార ల ౖ వ  సు న ాదు, 

పల క బ  ఉప ంచ ాదు(INFLUENCING AUTHORITIES FOR 

FURTHERANCE OF INTERESTS- (Rule 24) 

37) ండవ ాహం (BIGAMY) చట ర దం ా ేసు న ాదు- (Rule 25) 

38) వరకట ం ఇవ డం, సు నడమ  ండూ ధ - 

(Rule25A)(వరకట ధచటం, 1961)  

39) మత ా య ల వనం ధమ .బ రంగ ప ే ాల  మత  ప ాల 

వనం ేయ ాదు- (Rule 26) 

40) ఇతర లక  తమ య జ  ఐ  & ా  వ  ఇవ ాదు 


